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Inledning

XANO &r en global koncern med rétterna i Smaland. Vi
vardesatter Oppenhet och goda relationer, och forvantar
oss ansvarsfullt uppférande av alla véra medarbetare och
samarbetspartners.

For att tydliggora vara forvantningar har vi tagit fram denna
uppforandekod. Kodens principer ar obligatoriska att folja for
samtliga inom XANO-koncernen. Det géller saval permanent
som tillfalligt anstallda och inhyrd personal, personer i
ledande befattning och styrelsemedlemmar.

Uppforandekoden faststéller den Iagstaniva som ska
efterlevas i koncernens bolag. De leverantdrer som énskar
samarbeta med oss ska ocksa ata sig att folja dessa
principer.

XANOs uppférandekod ingar i ett sammanhang dar
var Miliopolicy fordjupar véra stéllningstaganden och
tillhandahaller mer utforliga beskrivningar.

Det 6vergripande ansvaret for denna uppférandekod ligger
hos XANOs koncernledning och styrelse. Ansvaret for att
den foljs och kommuniceras ligger hos VD i respektive
koncernbolag.




Vara varderingar

Var verksamhet bygger pa sedan ldnge etablerade varderingar. De utgor kdrnan i vilka vi 8r och
sammanfattar var gemensamma identitet. Dessa varderingar hjdlper oss att ta de steg som
behdvs for att nd var vision, att bli marknadsledande inom hallbara affarer.

Entrepreneurship

Ger uttryck for ett starkt
ansvarstagande och en entreprendriell
anda som genomsyrar allt vi gor. Det
handlar om ett aktivt och langsiktigt
dgandeskap fran moderbolaget
kombinerat med att varje dotterbolag,
fran ledningsgrupp till enskild
medarbetare kanner ett personligt
ansvar for sin verksamhet.

Var kultur bygger pa initiativkraft,
engagemang och en vilja att skapa
férandring genom att ta ansvar och
agera med handlingskraft.

Innovate for the Future

Reflekterar var vilja att ligga i

framkant genom att kombinera hdg
teknisk kompetens med en stark
innovationsférmaga. For oss ar
innovation mer an bara nya idéer — det
handlar om att omsatta expertis och
visioner till hallbara I6sningar som bade
driver utvecklingen framat och méter
framtidens behov.

Framtidsperspektivet visar ocksa

pa den langsiktighet som finns djupt
rotad i var identitet, en stabilitet och
palitighet som skapar utrymme for
innovation och nytankande.

Better Together

Representerar var dvertygelse om att
framgang bygger pa samarbete — bade
inom koncernen och med vara externa
samarbetspartners.

Vi ar starka nar vi arbetar tillsammans
och delar kunskap, erfarenheter och
resurser i vara affarsenheter. Genom
nara och édmsesidigt vardeskapande
samarbeten med kunder och
leverantGrer nar vi ocksa langre i var
stravan efter mer hallbara affarer.

Better together handlar ocksa om

de manniskor som arbetar i XANO-
koncernen. De &r var viktigaste resurs.
Tillsammans skapar vi en inkluderande
kultur dar varje individ spelar en

viktig roll och dar vi som team ar som
starkast.



Resilience and

responsibility by
Innovative minds

—

Med utgangspunkt i detta har vi formulerat ett I6fte till alla vara
intressenter:

Att vara motstandskraftiga och, med ett Iangsiktigt perspektiv
som utgangspunkt, forbli orubbliga i utmanande situationer
samtidigt som vi tar vara pa majligheter vid varie tilifélle.

Att agera med ansvar genom sunda och etiska affarsmetoder,
med omtanke om manniskor och en stravan att minimera var ——
miljopaverkan.

Att Iata innovation vara karnan i var verksamhet och alltid drivas
av vara medarbetares kreativitet och samarbete, vilket gor det
mojligt for oss att utveckla avancerade I6sningar, gora dem
tillgéngliga for vara kunder och uppfylla vara dtaganden.




Vara affarsprinciper

Som en del av en global vardekedja, med paverkan pa manniskor, planet och
ekonomi, har vi ett ansvar att agera etiskt, hallbart och trovardigt. Vi stravar
efter langsiktigt halloara relationer och att bedriva affarer pa ett ansvarsfullt satt.
Var uppférandekod ar ett viktigt verktyg som understodjer detta arbete och
sakerstaller att vi lever upp till vara hga ambitioner.

For att framja hallbara affarsmetoder kommunicerar vi var uppférandekod
till alla véra intressenter - medarbetare, kunder, leverantorer och andra
samarbetspartners.

Vi foljer internationellt erkanda riktlinjer och principer' och arbetar for att integrera
miljiohansyn, bekdmpa korruption och frédmja transparens i hela var verksamhet,
samt paverka varje led i var vardekedja i samma riktning.




Lagefterlevnad

En grundlaggande forutsattning for var verksamhet
och fér dem som vill vara en del av var vardekedja ar
att folja de lagar, regler och férordningar som galler i
de lander och regioner dar vi verkar.

| de fall dar kravnivan skiljer sig at mellan denna
uppforandekod och applicerbar lagstiftning ska det
hogst stallda kravet alltid efterlevas.




Hallbart affarsutdvande

Hallbart affarsutovande &r en grundidggande princip
som ska genomsyra vara aktiviteter — alla delar av
var egen verksamhet och varje led i var vardekedja.
Vi har uppréttat en fardplan som leder vagen i var
halloara omstalining och sakerstaller att alla enheter
inom koncernen stravar mot samma mal.

Var fardplan innehaller tre centrala omraden: Bevara
planeten, Socialt agandeskap och Utveckla
hallbara affarer.




Bevara planeten

Vi tar ansvar for att minimera var paverkan pa planetens
resurser. Det innebar att vi:

o Mater och redovisar var klimatpaverkan

o Arbetar aktivt for att minska var negativa paverkan pa miljo
och klimat

Stravar mot mer cirkulara affarsmodeller och materialfloden

Styr vara investeringar mot att understodja vara
hallbarhetsmal

Prioriterar hallbarhetsdrivha innovationer

Uppmuntrar leverantorer att implementera atgarder for att
skydda den biologiska méngfalden




Socialt agandeskap

Vi tar ansvar fér de manniskor som paverkas av var verksamhet, bade inom koncernen och i vart

leverantorsled. Det innebar att:
-aser Cell 3000

i o Virespekterar och stodjer internationella « Vitilldmpar principen lika 16n for lika arbete

konventioner for manskliga rattigheter.
Barnarbete accepteras inte i nagon del av var
vardekedja. Allt arbete ska utforas frivilligt
och utan hot om vald eller andra oetiska
patryckningsmedel.

 Varje arbetstagare har ratt till en halsosam

och saker arbetsmiljo. Vi arbetar for att
minimera arbetsrelaterade olyckor och
sjukdomsfall. Vi uppmuntrar till en halsosam

och stravar efter att sakerstalla jamstalldhet
och lika I6ner mellan konen.

Diskriminering utifran nationalitet, hudfarg,
graviditet, religion, kast, etnicitet, kon,
kdnsidentitet, &lder, civilstand, sexuell
laggning, sjukdom, funktionshinder eller
facklig och politisk tillhdrighet accepteras
inte. Det galler i alla delar av var verksamhet
men i synnerhet i samband med rekrytering,

arbetslivsbalans och stravar efter att skapa
goda forutsattningar for det i samarbete med
arbetstagaren.

ersattning, befordran, férdelning av
arbetsuppgifter, kompetensutveckling och

uppsagning.

o Vierbjuder vara anstallda trygghet genom  Ingen form av trakasserier, dvergrepp eller hot
stabila anstallningsvillkor, reglerade far forekomma i verksamheten.
arbetstider och 16n enligt vedertagen praxis i
det land dar verksamheten finns.

 Viarbetar systematiskt med
kompetensutveckling och upprattar planer
for utbildning och utveckling av vara
medarbetare. Detta inkluderar utbildning i
koncernens policyer, riktlinjer och rutiner.

« Alla medarbetare har ratt till foreningsfrihet
och att delta i kollektiva férhandlingar utan
risk for repressalier.




Utveckla hallbara affarer

Vi strévar efter att gora hallbara afférer i alla led. Det innebar
att vi:

Utformar strategier och fattar affarsbeslut med fokus pa
miljdansvar, manniskors valbefinnande och hallbar lnsamhet

Bygger samarbeten med kunder och leverantorer som
grundar sig pa gemensamma varderingar och en dppen
dialog

Sakerstéller att vara leverantorer lever upp till vara krav pa
hallbarhet, etik och transparens

Praktiserar nolltolerans mot korruption och mutor i alla delar
av verksamheten

Foljer gallande lagstiftning och vedertagna affarsetiska
principer for att framja rattvis och sund konkurrens

Atar oss att rapportera finansiell och hallbarhetsrelaterad
information med full transparens och noggrannhet

Skyddar konfidentiell information och hanterar den med
integritet, i enlighet med gallande lagstiftning och GDPR




Rapportering och
visselblasning

Vi dr ména om att gora ratt och att uppréatthalla vara medarbetares och
partners samt allméanhetens fértroende for oss och var verksamhet. Vi vidtar
nodvandiga atgarder for att forebygga oegentligheter och identifiera eventuella
missforhallanden i ett s3 tidigt skede som majligt. Darfor tillhandahaller vi

en visselblasartjanst, med en extern mottagningsfunktion, dar samtliga
medarbetare inom koncernen uppmanas rapportera vid misstanke om allvarliga
missforhallanden. Tjansten finns ocksa tillganglig for externa parter.

Medarbetare har dven majlighet att rapportera eventuella missférhallanden till sin
narmaste chef. Externa parter kan valja att rapportera till sin kontaktperson inom
koncernen.

Alla drenden som inkommer, via visselblasartjansten eller andra végar, utreds
snarast majligt. Framkommer behov av atgarder genomférs dven dessa
skyndsamt.

Visselblasartjansten finns tillgénglig pa xano.se.
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Efterlevhad,
uppfoljning och
avvikelsehantering

Efterlevnad av uppforandekoden

Ansvaret for att denna uppférandekod
foljs och kommuniceras internt ligger
hos VD i respektive koncernbolag.
Uppférandekoden ska vara en del av
varje anstallningsavtal och samtliga
medarbetare ska folja dess principer.

Leverantorer ska sakerstalla att XANOs
uppforandekod efterlevs inom den
egna verksamheten samt gora sitt
yttersta for att sdkerstalla att kodens
principer efterlevs aven i det egna
leverantorsledet.

Signering av egen uppférandekod (hos
dotterbolag till XANO Industri AB eller
leverantorer) som innefattar samtliga
principer redovisade i detta dokument
anses likstalld med signering av denna
uppférandekod.

Uppfoljning

Efterlevnad av uppférandekoden foljs
upp arligen i respektive koncernbolag.

Efterlevnad av uppforandekoden

i leverantorsledet foljs upp minst
vartannat ar. For leverantérer i
hogriskbranscher eller geografiska
riskomraden sker uppféljning arligen.

Avvikelsehantering

Vid identifiering av avvikelser
samarbetar vi med berdrda parter

for att vidta korrigerande dtgarder

inom en tidsram som anpassas efter
allvarlighetsgraden i avvikelsen. Om
allvarliga eller upprepade avvikelser
uppstar och inte atgardas, kan detta
leda till disciplindra atgérder internt eller
avslutat samarbete med leverantorer.




Noter

—

. Riktlinjer och ramverk som efterféljs:

FNs vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter (UNGP)

OECDs riktlinjer for multinationella foretag

FNs Global Compact

FNs Barnkonvention

ILOs karnkonventioner (87, 98, 100, 111, 138, 182)
IMMs kod mot korruption i naringslivet
Parisavtalet

FNs Globala Mal (Agenda 2030)
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